
Grundvoraussetzungen:
- Wohnsitz TG / Grenzgänger*
- Ausbildungsvertrag
* Förderbeitrag wird entsprechend des Wohnlandes kaufkraftbereinigt

Wer gegenüber anderen 
Personen unterstützungs-
pflichtig ist (z.B. Kinder) 
(keine Altersbeschränkung)

nicht unterstützungspflichtig

«Entweder – Oder» Prüfung

Berechnung für Personen mit 
Unterstützungspflicht

innerkantonaler Ausbildungsbetrieb

22-26 Jahre ab 27 Jahre

Effektiver Bruttolohn 
muss zwischen 
Fr. 2’200 und Fr. 2’700 liegen 
inkl. max. Fr. 700 Förderbeitrag 
(bei 13 Monatslöhnen)

Effektiver Bruttolohn 
muss zwischen
Fr. 2’700 und Fr. 3’500 liegen 
inkl. max. Fr. 1'500 Förderbeitrag 
(bei 13 Monatslöhnen)

ab 22 Jahre 

Effektiver Bruttolohn darf max. 
Fr. 2’200 betragen
inkl. max. Fr. 700 Förderbeitrag 
(bei 13 Monatslöhnen) 

Ablaufschema TG Förderprogramm Pflege HF 22plus

ausserkantonaler Ausbildungsbetrieb

Betrieb ist zu 1/3 und der Kanton zu 2/3 am bewilligten Förderbeitrag beteiligt
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2/3 Beteiligung seitens Kanton 
darf max. Fr. 30’000 entsprechen

TG Förderprogramm Pflege HF und FH 22plus
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